Christian Maier C"/ﬁ Projektdokumentation

Projekte. Losungen. Mehr als nur Handel.

Eigenprojekt - Selbststudium

la
Autoplaner [

Einsatzplanung LEH /o

Von der Idee zum funktionsfahigen Planungstool

Ein in Eigenregie entwickelter Excel-/VBA-Autoplaner
zur automatisierten Personaleinsatzplanung einer
fiktiven Filiale im Lebensmitteleinzelhandel.

Ausgangssituation & Motivation

Im Vorfeld meines beruflichen Wechsels in den
Lebensmitteleinzelhandel wollte ich die komplexen
Zusammenhange der operativen Personaleinsatzplanung
nicht nur theoretisch kennenlernen, sondern anhand einer
konkreten Aufgabenstellung praktisch nachvollziehen.

Ziel war es, ein moglichst praxisnahes Selbststudium zu
erstellen, um die Wechselwirkungen von Umsatz, Personal-
bedarf, Qualifikationen, Abwesenheiten, Arbeitszeiten,
Besetzungsanforderungen und weiteren Rahmenbedingungen
einer realistischen Personaleinsatzplanung zu verstehen

und selbst umzusetzen.

FILIALPARAMETER
e et

Fillalstammdaten

Das Ergebnis

£ 5 . T . < ere e 3 Filloiname Magdeburg Zentrum Vertriebsleiter / Bezirk
Daraus entstand in vollstandiger Eigeninitiative ein oo Bundesiand

umfangreiches Excel-/VBA-Projekt: ein automatisierter RN SchillerstraBe 36 Filiahyp
73539 Magdeburg  [LAELLCH

Personaleinsatzplaner in mittlerweile Version 3 (V3).

Kalenderwoche 33 Wochenbeginn
1S, % Ed 86
(u]n)

Jahr 2026 Wochenende

[ Datom | Tag | Geofinet | Ofinung [ schieung | _
10.08.2026 Montag Ja 6:00 22:00
11.08.2026 Dienstag la 6:00 22:00

Praxisnahes Lernen Automatisierte Planung  Transparente Auswertungen ~ Modularer Aufbau (V3) 12.08.2026 Mittwoch ja 6:00 22:00

P i ; SR N et it bk 3 e 13.08.2026 Donnerstag  Ja 6:00 22:00
Reale An,orderungej - Auf Basis dvefu'ue'rﬁe. P’en‘nzo. ien, Abwe;r_u. gen  Stabil, strukt.un(?ﬂ und P Feakae 2 e oo
aus dem LEH abgebildet Regeln und Prioritaten und Besetzungspriifung anwenderorientiert 15.08.2026 Samstag Ja 6:00 22:00

16.08.2026 Sonntag Nein - -

Entwicklung in 3 Versionen

0 Vi V2 V3
- Grundmodell Erweiterte Regel- und Voll funktionsfahiger Autoplaner

und erste Automatisierungslogiken Optimierungslogik fur den praktischen Einsatz

Eigeninitiative schafft Perspektiven. e 01
4] I Eigene |deen schaffen Méglichkeiten.
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Reiter Filialparameter

Grundlagen fiir eine realistische und automatisierte Personalplanung

Im Reiter ,Filialparameter” definiert der Anwender alle
zentralen Rahmenbedingungen der Filiale. Diese Einstellungen
bilden die Basis fir die automatische Personalbedarfs-
berechnung und die Einsatzplanung.

Zweck & Nutzen

Der Reiter Filialparameter sorgt dafir, dass die Planung
auf realistischen, filialspezifischen Daten basiert.
Alle hier hinterlegten Werte werden in der weiteren

@ Filiale vollstindig eingerichtet

FILIALPARAMETER
Grundiagen und Steverungswerte der Fillale

Fillalstammdaten

5 : SO Filialname Magdeburg Zentrum Vertriebsleiter / Bezirk | Frau Konig / Bezirk 6
Planung au{omatlsch beruck§|cht|gt = von der Filielnummer 4090 Bundestand Sachsen-Anhalt
Personalbedarfsermittiung bis zur Erstellung des Strafie/Housmummer XTI e ] Fillaltyp City
Einsatzplans. PLZ/Ort 73539 Magdeburg Planer
Planungszeitraum
Kalenderwoche 33 Wochenbeginn 10.08.2026
Jahe 2026 Wochenende 16.08.2026
s Filialstammdaten
ﬂ Datum Tag | Geoffnet Offnung SchlieBung
Hier werden die grundlegenden Informationen zur Filiale 10.08.2026 Montag Ja 6:00 22:00
hinterlegt, z. B. Filialnummer, Standort, zustandiger 11.08.2026 Dienstag Ja 6:00 22:00
. el . 12.08.2026 Mitwoch Ja 6:00 22:00
1] leiter und Planer. Im Beispiel han ich
Ve ka,UfS,? ter und Plane Beisp eI' andelt es sic e e % 7% e
um die Filiale 409 und den Planer Maier. 14.08.2026 Freitag = 6:00 22:00
15.08.2026 Samstag Ja 6:00 22:00
16.08.2026 Sonntag Nein

Datum
Planungszeitraum

Der Anwender wahlt die gewtinschte Kalenderwoche
und das Jahr aus. Wochenbeginn und Wochenende

Tag Rhythmus

abweichende Offnungszeiten

Geoffnet | Offnung SchlieBung

Personal- und Leistungsparameter

h - . K : hschn, Ki P I
werden automatisch ermittelt und angezelgt. Zielproduktivitit (€/Asbeitsstunde) 195,00 € Dutchschn, Krankenstand 10,00% Ist-Personal
Erfoedertiche Procukeiviese bel vallem Personal 203,SS€  Einarbeitungsfaktor 0,40% Ist-Prozent
Produktivitatsreserve -4,00 % Produktivititsreserve inkl. Urlaube 10 36% (S00%)  inkl. Reserven
Personalkostenwert 0,00 Std. Ziel-Ausiastung 95,70% In Stunden
Personalikostenbedar! 74292 Std.  Netto verfiigbare Stunden 753,90 ist-Proz. Woche
o A Mindestbesetzung
Offnungszelten Bereich Mindestanrahl Offnung SchiieBung StoBzeit
. A < L Filialleitung / Verantwortung 1 1 2 2
Die regularen Offnungszeiten werden aus dem bestehenden Kasse 1 1 2 2
Filialnetz Ubernommen. Sie bilden die Grundlage fiir die Verkauf 1 1 2 2
Personalbedarfsermittlung. ey 4 L) A 4
Bereichsverteilung Personalbedarf
Filialleitung / Verantwortung 25,00%
. 3 . Kasse 37.00% Freier Anteil 0,00%
Abweichende Offnungszeiten Verkauf 30,00%
Summe 100,00% ® Verteilung giiltig

u

Hier konnen von den Standardzeiten abweichende Zeiten
fir einzelne Tage oder Zeitraume hinterlegt werden

Zeitparameter Mindestbesetzung

x A : ! Parameter Dauer in Stunden Uhrzeit von bis
(; B verk‘urzte Ofﬁwungszeﬂen, fe»ertage, Sonntag geschlossgn). Offntiigsphase 200 0600 0600
Diese Zeiten werden in der weiteren Planung berticksichtigt. SchlieBungsphase 1,00 21:00 22:00
StoBzeit 2,00 16:30 18:30
Unterdeckung Optimaler Oberschuss
-10 8

Weitere Einstellungen Zielproduktivitat, Krankenstand, Einarbeitungsfaktor
Zielauslastung und Bereichsvertellung beeinfiussen die
o und Wirkung :

spatere Umsetzung und die Berechnung des
Personalbedarfs. Uber Mindestbesetzung, Zeitparameter
sowie die Grenzen fur Unterdeckung und optimalen
Uberschuss wird die Qualitat der geplanten Besetzung
bewertet und gesteuert

Eigeninitiative schafft Perspektiven.
Eigene |deen schaffen Mdglichkeiten.

Zusatzilche Elnshellungen grc-!;:.'oduk:m'..n, durchschnittlicher Krankenstand,

. inarbeitungsfaktox slastung und Personalverteilung
und Einfluss beeinfi spéter d tanung. Uber Mindest
beset eitparameter sowie die Grenzwerte fir
Unterdeckung und optimalen Uberschuss wird die Qualitat
der geplanten Besetzung bewertet und gesteuert
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Reiter Mitarbeiterdatenbank

Alle relevanten Mitarbeiterinformationen zentral im Blick

Die Mitarbeiterdatenbank bildet das Fundament des Autoplaners.
Hier werden alle personenbezogenen, vertraglichen, fachlichen
und zeitlichen Rahmenbedingungen der Mitarbeiter hinterlegt, die
fur die automatische Einsatzplanung beriicksichtigt werden.

Mitarbeiterdatenbank

Personal cas , |ooeht » o , 7 e |Kine| .
Nachaame  Vomame | Geschiecht | Funidion ntrittsdat ¢ aose | VEE o) Oetim | | | Basl- | Geburtsdatum |Mindestalter | 5¢ oh - |Befristung | Familens r\\ Féhrerschein
: o b . R e o

T " o Pt

B 1000001 | Beckes Ann Kasse 01.08202 B |Je 1401199 [N 2 ) 8- Mta)
Bl 1000012 | Hofmann Markus Mirnikch  Verkauf »00 15052218 B Nein [Me [Nomn (Nen (Mo |Jo ‘.'o Jo 220518685 Nein 131 debiat|s verheratet 2 B-Verkad) [Jo  Nen Ko Nen |Ken
B 1000005 | Schveier | Lara Webich | Zentrdle | 2000 01162022 |Ja o 88 |Nen |Jo |Js |Jo |Ja |Hes |0S11.2000 | Nen odg |0 |B-fedad) Ja |Nea Moo |Nen |Nen
Bl 1000064 | Baver Tim Wirrich | Lager Jo |Ja |Me [Ne Jo |Ja |Ja |l |da |16021980 |Nen ( itsllbetatet  |kdg |0 G-(Lage) |Ja | Nem Nen Nen |Ken
B 1000005 .ﬁ‘:Nc‘ Julia Webich  Kasse Ja Ja Yo |Ner |Ne (B2 | ‘J-l Ja 1807.1998 Nen 213100 & unbefroiat verheratet 1 B-Vekaf) |Ja |Nea Nea Nen Ken
Bl 1000006 | Wagnes ‘Km:n Mémich | Verkaut Ja da Be .'\‘cﬂ Ja Hh h ..‘a -.lq 2801.19%0 Nen [ 131008 Y iadete ehwiet lodg 0 B-Verkasf) |Jo  [Neo Nen [Nen Ken
8 1000007 | Kein Sabre  |Webich | Kasse [la [Ja [be |Nen (Nen|Ja |da |Ja |de |12111985  Nen 12100 geschieden 1 | B-(Vekad) |Ja  |Nea (Nen |Nen |Ken
Bl 1000067 | Schulz Matthias | Wedich  Leiung J .Ja e [Nen Mo h b 'Ja J 0303.1887 Neh 3100 Refrazet verteratel 2 B - Vekad) an Neor Nem [Nen | Markt
I 1000005 | Lange Nina  |Mebich Kaste | 2000 0103208 |Ja |Jo e |Nem |Ja |Ja | |da |Ja (21092002 |Nen 23 Gbetset  ledg 0 B-Vetad) la |Nen (Nen |Nen |Ken
181 1000010 | Zimmermann | Felix Mivich |Lager | 2100 01662022 |Ja o Me Ne |Jo |4 lda |4 | 125021991 Nen 310007 tbelict cobetiatet | verheratet 1 |B- Verkad) |3 |Ne [Nem |Nen |Ken
B 1000011 | Neumann | Pelra | Webich  Veas | 3000 01522020 |Ja  |Ja |te |Ja |Nem |l |Ja |Nen Jen 1608196  Nen 1000 oAl inbehiiet ledg |0 | B-(erkad) |Ja  |Nem [Mem |Nen |Ken
Il 1000012 | Vogel Andre Mirrich | Kasse 20 e 14 ] Ja Ja e |Ja Ne |Ven B |J 3 17841999 Nein 2 Eefiaed betstet fediy 0 B-MVekad) |Ja  Nen Nen Nen |Xen
I 1000013 | Frey Lena  |Webkch Verauf | 2500 010L2021 |Ja |Jo |da |Nen |Ja |Ja |da |Ja |Ja |190X199¢ |Nen 3100 " otelil cnbefrntet | voteralel 2 |B- (Vekad) |Ja Nem [Nea Nen |Ken
Y 1000016 |Hartmann | Tovias  |Miwikh lager | 21,00 0L0B2000 |& |Ja [N |Ja  Nen | |da |ds |Ja |27051388 |Nen 2 fisolicbeharet ledg 0 |G-(Lage) |Ja |Nem |Nem |Nem |Ken
B8 1000015 | Kriger Cala  |Webich |Vedas! | 2000 01082024 |2 |Ja s |Jo |Ne |Ja |l |Ja |Ja |31102005 Nen  |233100 et kdg 0 |B-(edad) Ja |Nen Nen Nen |Ken

Im Reiter ,Mitarbeiterdatenbank” werden alle relevanten Daten der Mitarbeiter erfasst und gepflegt.

Die hinterlegten Informationen dienen als Grundlage fiir die Einsatzplanung und werden von der Planungslogik des Autoplaners automatisch
beriicksichtigt.

Dazu gehdren unter anderem personliche Daten, vertragliche Rahmenbedingungen, Qualifikationen, Verfligbarkeiten, mogliche Einsatzbereiche sowie
weitere relevante Angaben.

Uber Filter- und Sortierfunktionen kann die Mitarbeiteriibersicht individuell angepasst werden.
Diese zentrale Datenbasis sorgt dafiir, dass die Planung realistisch, regelkonform und unter Berlicksichtigung aller Rahmenbedingungen erfolgt.

@ Personenbezogene Daten \ Vertragliche Rahmenbedingungen Qualifikationen & Einsatzbereiche
o, Name, Geschlecht, Geburtsdatum, E Vertragsstunden, Eintritts-/Austrittsdatum, ¢ Funktionen, Qualifikationen, Fihrerschein,
Familienstand und weitere Basisdaten. Befristung und andere vertragliche Angaben. mdgliche Einsatzbereiche und Zusatzangaben.

Verfiigbarkeit & Abwesenheiten 0o Besondere Merkmale === Optimale Planungsgrundlage
@ Schichtarbeit, Verfiigbarkeit, Urlaubstage, d@R» Mindestalter, Schwerbehindert/Gleichgestelt, :: Alle Informationen in einer zentralen
Fehltage und besondere Regelungen. IFSG-Daten und weitere relevante Angaben. Ubersicht fiir eine realistische und

regelkonforme Einsatzplanung.

Eigeninitiative schafft Perspektiven. ° 03
9] I Eigene |deen schaffen Méglichkeiten.
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Reiter Umsatzplanung

‘O

Projektdokumentation

Tagesgenaue Umsatzplanung als Basis der Personalbedarfsberechnung Erf"lg'

Im Reiter ,,Umsatzplanung” hinterlegen Sie den erwarteten
Umsatz fiir den ausgewdhlten Zeitraum. Die Planung erfolgt
tagesgenau und bildet die Grundlage fiir die automatische
Berechnung des Personalbedarfs.

Umsatzplanung
Fillale 4090  Bundesland: Sachsen-Anhalt Durchschn. Zielumsatz/Std. 1L12643€ Offnungsphase 00.30 fruher Vormittag
Wochentag / Woche (Beginn) U('!:‘::Lp;:ln Arbeitstage / “;:'H:’;’:;‘ 06:00
0 Montag 18.01.2027 18.02288 € Ja 21329 21329 21329 21329 21329 21329 42658 426,58
0 Dienstag 19.01.2027 18.02288 ¢ Ja 21329 213,29 213,29 21329 213,29 21329 426,58 426,58
03 Mittwoch 20.01.2027 18.022,08 € = 21329 21329 213,29 21329 213,29 213,29 426,58 426,58
04 Donnerstag 21.01.2027 18.022,88 ¢ 1] 21329 21329 21329 21329 21329 21329 42658 42658
05 Freitag 22.01.2027 18.022,88 € Ja 213,29 21329 21329 21329 21329 21329 42658 42658
06 Samstag 23.01.2027 18.022.88 € Ja 21329 21329 21329 21329 2139 213,29 42658 42658
07 Sonntag 24.01.2027 18.022,88 € Ja 213,29 21329 21329 21329 2139 21329 A2655 42658
08 Montag 25.01.2027 18.022,88 € ha 21329 21329 2139 213,29 213,29 213,29 426,58 426,58
09 Dienstag 26.01.2027 18.022,83¢€ L 213,29 21329 21329 213,29 21329 21329 42658 42658
10 Mittwoch 27.01.2027 18.022,68 € Ja 21329 21329 21329 21329 21329 213,29 41658 416,58
i1 Donnerstag 28.01.2027 18.022.83 € ja 21329 213238 213,29 2139 21329 213,29 426,58 436.58
12 Freitag 29.01.2027 18.022.88¢€ ha 21329 21329 21329 2139 21329 213,29 42658 426,58
13 Samstag 30.01.2027 18.02288 € la 213,29 21329 21329 213,29 213,29 21329 426,58 426,58
14 Sonntag 31.01.2027 18.02288 ¢ Nein 21329 21329 213,29 21329 213,29 21329 42658 426,58

14:00 14:30 15:00 1530 16:00 16:30 17:00 17:30 1830 19:00 19:00 ‘

605,12 635,12 535,22

§35,20

426,20

Mittagreit

426,58
426,58
426,58
426,58
426,58
426,58
426,58
42658
426,50
426,58
426,58
426,58
426,58
426,58

604,12 604,12 603,12 605,12 635,22 §35,22 $38,20 686,20 686,20 636,20 £35,20 686,20 830,70 880,70 425,20
604,12 604,12 605,12 655,22 635,22 §35,22 555,20 655,20 656,20 656,20 655,20 636,70 840,70 880,70 426,22
604,12 604,12 505,12 §35,12 635,22 §35,22 §35,20 686,20 686,20 666,20 655,20 686,20 830,70 880,70 623,22
604,12 604,12 608,12 668,22 635,22 $58,22 $55,20 686,20 686,20 656,20 686,20 686,70 £380,70 880,70 528,22
604,12 604,12 608,12 §88,22 63822 553,22 $38.,20 686,20 686,20 636,20 656,20 686,20 830,70 880,70 §2822
604,12 604,12 605,12 685,22 638,22 §38,22 $38,20 686,20 686,20 626,20 635,20 686,20 £30,70 880,70 628,22
604,12 604,12 606,12 $38,12 635,22 §38,22 $38,20 636,20 636,20 636,20 636,20 686,70 830,70 830,70 428,22
604,12 604,12 608,12 535,22 635,22 $33,22 $38,20 686,20 636,20 626,20 636,20 636,70 830,70 880,70 525,22
604,12 604,12 605,12 685,12 638,22 §38,22 §58,20 686,20 686,20 616,20 636,20 656,20 880.70 880,70 426,20
604,12 604,12 608,12 §35,12 635,12 559,22 £55,20 656,20 636,20 636,20 636,20 656,20 880,70 880,70 426,22
604,12 604,12 604,12 635,12 635,22 §35,32 655,20 636,20 686,20 626,20 636,20 836,70 830,70 830,70 425,22
604,12 604,12 608,12 638,12 635,22 633,22 §38,30 656,20 636,20 616,20 636,20 636,70 830,70 880,70 425,22
604,12 604,12 606,12 595,12 635,22 §35,43 §35,a0 635,20 636,20 626,20 635,20 636,20 840,70 880,70 425,20
604,12 604,12 605,12 §85,12 635,22 $35,29 §58,20 656,20 636,20 636,20 636,20 636,20 880,70 880,70 425,20
604,12 604,12 608,12 565,12 635,23 $55,23 638,20 636,20 636,20 635,20 635,20 656,20 880,70 880,70 415,20
604,12 604,12 608,12 685,12 635,23 §38,33 §38,20 636,20 656,20 635,20 636,20 656,20 830,70 880,70 616,22
604,12 604,12 608,12 633,12 635,23 §35,23 §55,20 635,20 635,20 435,20 635,20 856,20 880,70 880,70 635,22
604,12 604,12 605,12 $83,12 633,22 §35,23 §35,30 635,20 635,20 635,20 635,20 836,20 880,70 880,70 438,22
Geplanter Jahresumsatz U= Beriicksichtigung von Tagesphasen mit
[ I Feiertagen individuellen Faktoren

Die in den Filialparametern
hinterlegte Filialnummer ordnet
automatisch die fir das jeweilige
Bundesland gltigen Feiertage zu.
So werden neben bundeseinheit-
lichen auch landesspezifische
Feiertage korrekt beriicksichtigt.

Legen Sie den erwarteten
Jahresumsatz fir die Filiale fest.
Die Anzahl der Arbeitstage pro Jahr
wird automatisch ermittelt

(alle regularen Arbeitstage,
Sonntage und Feiertage werden
dabei beriicksischtigt).

Der Tag wird in verschiedene
Zeitabschnitte unterteilt -
Offnungsphase, frilher Vormittag,
Mittagszeit, spater Nachmittag,
StoRzeit, SchlieBungsphase und
ubrige Zeit. Fiir jede Phase kann

Eigeninitiative schafft Perspektiven.

ein eigener Faktor definiert werden.

spéter Nachmitag

426,58 426,58 426,58 426,58 604,12
426,58 42658 426,58 42658 604,12
426,58 A26,58 426,58 426,58 604,12
42658 42658 42658 42658 604,12
426,58 426,58 42658 426,58 604,12
426,58 426,58 42658 A26.58  604.12
42658 426,58 41658 426,58  60¢.12
426,58 42558 42658 42658 604,12
426,58 426,58 426,58 426,58  604.12
426,58 426,58 426,58 42658 604,12
426,58 426,58 41658 43558 604,12
426,58 425,58 426,58 426,58 604,12
426,58 426,58 A26,58 426,58 604,12
426,58 426,58 426,58 42658 604,12

20:00 ‘ 21:00

21:30 22:00
$33,22 391,03 391,03
$33.2 391,03 391,03
$33,22 391,03 391,03
$33.22 391,03 391,03
$3322 391,03 391,03
$3322 391,03 391,03
$3322 391,03 391,03
53322 391,03 391,03
$33.22 391,03 391,03
$33,22 391,03 391,03
$33.22 391,03 391.03
$33,22 391,03 391,03
533,22 391,03 391,03
533,22 391,03 391,03
$33,22 391,03 391,03
$33,22 391,03 391,03
$33,22 391.03 391,03
533,22 391,03 391,03
533,22 391,03 391,03
Direkter Einfluss
o auf den Personalbedarf

Je hoher der hinterlegte Faktor
fur eine Tagesphase ist, desto
groRer ist der zu erwartende
Umsatzanteil in diesem Zeitraum.
Die Werte flieRen direkt in die
nachgelagerte Personalbedarfs-
berechnung und damit in die
automatische Einsatzplanung ein.

Eigene Ideen schaffen Mdglichkeiten.
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Reiter Personalbedarf

Datenbasierte Berechnung des Personalbedarfs

Im Reiter ,,Personalbedarf* werden die verfligbaren
Mitarbeiterstunden den geplanten Umsatzen gegeniibergestellt
und der daraus resultierende Personalbedarf berechnet.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir eine realistische,
regelkonforme und effiziente Einsatzplanung.

Personalbedarf

PERSONALBEDARF
® o sont. Offrungoeiten (schilel.) | « nicht sntencivet. | Oooptimal | Ow dberplert. |~ Bendtigte Stunden: | Stonden: 505,36 | 505,36 | Differenz ¢/-

Umsatz geplant: 5.515.000,00 € | Personoldeckung: | 86,50% )

Umsatzpotenzial 5.221.892,77 €

Onienderwencial Kalenderwoche 33

Beschreibung

Urnsatzantell 17,00% 15,00% 17,00% 15,75% 1625% 2100% Antel% > 100,00 % verceilt

| Plan Umsatz 936,191 826878 936181  BSGAA1  BUS347 L1S7.364 Wochenumsatz
benbtigte Stunden 8979 8761 90,99 8001 9491 122,66 S8409  Geunbmbcbe Abeitstirden aud Grardiage des prpbinten Tagemmiatoes urd der hrterkagson ZelproduAthict.
Anwesenheitsstunden 974 801 9.09 8m 9,01 17.24 8743 Absisgich bereds verplaner unc nicht verfighaner Acbeitatrden (2. B. Urfaub, Kraakbist!. Schulung)

| tatsachlich verfiigbare Stunden 78,64 77,10 87,38 7068 85,53 107,94 505,26 Tatchich im Plan verfighare Asbeitntunden nach Bertickalchtigung der statischen Austaiffaktoren

Einsatrbereich Montag | Dienstag | Mittwoch Donnestimg|  Freitag | Samatag Wochensumme
| Filialleitung / Verantwortung - Bedarf 24,92 2190 24,82 20,06 23,73 30,66 146,92 Antedl des gesamten Stundenbedarfs filr Flalleitung. Stedvertretung und Schichtverantwortung.
Kasse - Bedarf 36,74 3242 36,74 29,72 35,12 4538 216,11 Antei des gesamten Stundenbndarfs fir den Kaxvenbereich

Verkauf - Bedarf 3773 33,92 3773 30,52 35,07 46,61 221,59 amten Stunclenbedarts fir den Verkaufsbereich

Offnungs-/Zusatzbedarf 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 12,00 dertiodscd wibrend der hinteriegten Ottnungazeiten
SchlieBungszusatzbedarf 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 Sundenbedarf wibvend der hinteregten Schilefiungsphase.
StoRzeit-Zusatzbedarf 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 12,00 undenbedarf wihrend der hinterieglen Stofizeiten
Mindestbesetzungsbedarf 53,00 53,00 53,00 50,00 53,00 53,00 318,00 Gesamtitundenbectar] inki Mindestbesetnung Lu.t Rehmenbedingungen und gesantichen \orgaben
Umsatzabhangjger Bedarf 9,29 8,71 9,29 9,03 9,31 12,76 58,90 abhangisg vom Umnsatz. Ziefprodukivitdt und Bereschssertellung

Gesamtbedarf 99,69 77,10 87,38 70,68 85,53 107,94 505,26 Gesamterforderiicher Personaibedar] (Mindestbedarf & 2unitihedad « umsatzabhingiper Bedar).
Deckung/Differenz gesamt -2005 -10S51 -1191 964 -11,39 -1472 ~78,82 Negativer Wert = Personaimange! | Positiver Wert = Personaliiberschuss.

Filialleitung verfigbar 23,55 25,05 2839 22,96 27,14 33,07 164,16 Verflghare Arbersstunden der Mitarbeiter im Qualititsbereich Fllalleitung / Verantwortung,
Filialleitung Differenz 0,79 3.15 357 2,89 341 4,41 16,24  Differens awischen verfiigbarer und erforderficher Fllaletungsbesetzung

Kasse verfugbar 57,53 56,40 6392 51,70 6110 789 369,61 Verfughare Arbeitsstunden der Mitarbeiter im Kassenbereich

Kasse Differenz 20,79 2388 27,18 2198 2598 33,58 13350 Differens swischen verfigharer und erforderlicher Kassenbesetzung.

Verkauf verfugbar 5447 5340 6052 4895 5758 747 349,70 Virfigbace ArbeRstunden der Mitarbitter im Verkaufsbereich,

Verkauf Differenz 16,74 20,11 2,78 1843 21,78 28,15 128,00 Ditferenz swischen verfligbarer und edforderticher Verkaufsbesetzung

Geplanter Jahresumsatz durch Personalplanung realisiecbar.

[ Vorgaben fir Grundbesetzung und Zeitphasen vorhanden.

B Umsatzplan

B Mindestbesetzung

M Verkauf Kein Engpass - kleinster Puffer: Montag: +16,74 Std.

& Kasse | Kein Engpass - kleinster Puffer: Montag: +20,79 Std.

& Filialleitung

| Flhrung gesichert - kleinster Puifer: Montag: +0,73 Std.

& Personal

i Persoruibedar nicht volatindg austifiiber. 5 fehien rund 78 82 Albettestunden 2ur volttindigen Personaidedang.

Direkter Einfluss

ll Geplanter Jahresumsatz U=V
|

Legen Sie den erwarteten
Jahresumsatz fiir die Filiale fest.
Die Anzahl der Arbeitstage pro Jahr
wird automatisch ermittelt

(alle reguldren Arbeitstage,
Sonntage und Feiertage werden
dabei berticksichtigt).

BerGclaichiigng von
Ee]) Felstagn

Die in den Filialparametern
hinterlegte Filialnummer ordnet
automatisch die fiir das jeweilige

Bundesland giiltigen Feiertage zu.

So werden neben bundesweiten
auch landerspezifische Feiertage
korrekt berlicksichtigt.

Eigeninitiative schafft Perspektiven.
Eigene Ideen schaffen Méglichkeiten.

Tagesphasen mit
@ individuellen Faktoren
Der Tag wird in verschiedene
Zeitabschnitte unterteilt -
Offnungsphase, frilher Vormittag,
Mittagszeit, spater Nachmittag,
StoRzeit, SchlieBungsphase und
ubrige Zeit. Fir jede Phase kann

ein eigener Faktor definiert werden.

auf den Personalbedarf

Je hoher der hinterlegte Faktor
fur eine Tagesphase ist, desto
groRer ist der zu erwartende
Umsatzanteil in diesem Zeitraum.
Die Werte flieRen direkt in die
nachgelagerte Personalbedarfs-
berechnung und damit in die
automatische Einsatzplanung ein.
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Reiter Abwesenheiten

ugbarkeiten im Blick

ol £

Erfold

—

Feiertage, Abwesenheiten und Verf

Im Reiter ,,Abwesenheiten“ werden alle relevanten
Abwesenheiten der Mitarbeiter erfasst und verwaltet.
Die hinterlegten Informationen werden bei der
Personalbedarfsberechnung automatisch berticksichtigt.

Abwesenheiten
ABWESENHEI

2026 KW: 52
Anrahl erfasster Abwesenbeiten in der aktiven Pl

aktuedie Planungowoche Jahr:

Abwesenheits

0 Personalnummer | Nachname | Vomame Abwesenheitsart Status

83174878 it 03.10.2026 03.10.2026 Gesetzicher Fovertag - Tag der Deutcchon Enbet  Aufierhalb Panungowache
22 65476103 Cypher Hyde Fred 04,03.2026 04.09.2026 I 0,00 Geplanter freder Tag Auflerhal Planungowoche
23 28691538 Bushman Jen Beschaftigungrvertot 10.08.2026 11.08.2026 la 148  Beschafigungwverbot Aufierhalb Planungpwoche
24 830819956 Dller Oliver Berufuchude 11.08 2026 14.08.2026 h ! Berufecholunterricht Aufierhalb Planungowoche
25 78752041 Saploer Rkob Berufuchube 08.09.2026 10082026 iH) 2400 Bervhschukunterricht Auflerhalb Planungosoche
27 75500672 Seckert Husen Sonderataub 08.0%.2026 10.09.2026 la 400  Genehmigter Sonderurfaub Aufierhalb Planungiwoche
28 05650666 Cuvier Carlos Fortbiidung 14.08.2026 14 08,2026 Nein 08:00 1200 400 Externe Fortbidung Auflerhaib Planungiwoche
29 78758004 Backer Janik Fred 14.08.2026 24082026 h Goplanter frower Tag Auflerhalb Planungowoche
31 28691538 Bushman Jetson Sondeneiaub 22.08,2026 21082026 Nein 18.00 1500 400 Bervhachulunterricht Auflerhald Planungrwoche
21 05423365 Cawley Jen Somuige Abwesenheit 23032026 21.09.2026 Nein 1430 1830 400 Sonstige stunderwoiie Abwesenbett Auflerhal Planungowoche
22 80383205 Dayley Enzo Urlaud 23.08.2026 20082026 Nein 08.00 12:00 4,00 Sonsbge stundemwene Abwesenbelt Aufierhalb Planungowoche
23 80553031 Dinkes Rk Urlaub 23082026 08.05.2026 Ja 400 Geplonter Fretzetausgleich Aufierhaib Planungowoche
24 80553008 Botham John Frelzeit 03.10.2026 07.08.2026 Ja 15,00  Gogplanter Urtsubntag Aufierhaib Planungswoche
25 20881538 Cypher Jehu Fred 03.10.2026 07.08 2026 Ja Geplanter freier Tag Auflerhald Planungiweche
26 28925198 Hjbrtten JeHf Sondenstaub 03.09.2026 25.08 2026 Ja 1.60  Genehmigter unbezahiter Urtaub Auflorhalb Planunguvoche
27 83174411 Huzard john Somtige Abwesenheit 20.08.2026 11.09.2026 Ja 2600 Sonstige stundermworie Abwesenhelt Auflerhalb Planunguweche
28 23699638 Bextorah Jane Fred 10.09 2026 11.09.2026 la Geplanter freder Tag AuBerhalb Planungnwoche

Funktionen und Méglichkeiten Automatische Feiertagspriifung

Hier konnen Sie Abwesenheiten wie Urlaub, Krankheit, Fortbildungen,
Berufsschule oder sonstige nicht verfiigbare Zeiten fiir jeden Mitarbeiter
eintragen. Die Eintrage kénnen als ganztagig oder mit individuellen Uhrzeiten
erfasst werden.

Nach dem Eintragen der Feiertage erhalten Sie eine Ubersichtliche
Zusammenfassung, die alle relevanten Informationen enthiilt.

So behalten Sie jederzeit den Uberblick, wie viele Feiertage beriicksichtigt
wurden und welche Mitarbeiter automatisch erganzt wurden.

Feiertage erganzt X

Feiertage lassen sich mit einem Klick automatisch fiir das hinterlegte
Bundesland in den ausgewdhlten Zeitraum (ibernehmen. Bereits vorhandene
Eintrage werden dabei beriicksichtigt, Doppelungen vermieden.

Die Feiertagspriifung wurde abgeschlossen.

Bundesland: Sachsen-Anhalt
! Zeitraum: 11.09.2026 bis 11.09,2027
Uber die praktischen Schaltflachen konnen Sie die Bearbeitung effizient

gestalten - z. B. Leerzeilen einfiigen, nicht verwendete Zeilen l6schen,
Testdaten eintragen oder die gesamte Tabelle leeren.

Berlicksichtigte Feiertage: 10

Neu erganzte Mitarbeitereintrige: 146

Bereits vorhandene Eintrage: 0

Wegen Eintritt oder Befristung nicht angelegt: 14

L oK

Feiertage automatisch
L)

: Individuelle Abwesenheiten @ Ganztagig oder mit Uhrzeit
eintragen

O Effiziente Bearbeitung

Landerspezifische Feiertage
mit einem Klick tibernehmen.

Praktische Funktionen
fur eine schnelle und
komfortable Planung.

Urlaub, Krankheit, Fortbildung
und mehr - flexibel erfassen.

Einfache Eingabe von
Tages- oder Stundenzeiten.

Eigeninitiative schafft Perspektiven.
Eigene Ideen schaffen Méglichkeiten.
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Einsatzplanung

Effiziente Personalplanung auf einen Blick

Der Reiter , Einsatzplan“ bildet das zentrale
Arbeitsinstrument fir die operative Personalplanung.
Alle relevanten Mitarbeiter stehen Ihnen direkt fiir den
ausgewahlten Zeitraum zur Verfiigung - tibersichtlich,
strukturiert und sofort einsatzbereit.

Einsatzplan

: Personalbedarf L Personolbedarf
2 Analyse anzeigen - Bereich Bedarf | geplant | Differenz | Bereich | Bedarf geplant Differenz
$ Ld(ung 2449 0,00 2449 Leitung 2849 0,00 -24.89
3644 0,30 -3608 Verkauf 36,44 0,50 -36,08
| Mitarbeiter laden Einstellungen Kasse 3743 000  -3743 Kasse 3743 000  -3743

Bestitigungrprisfung Pfiicht
X Einteiler - fehit 06:00-22:00 X Einteiler - fehit 06:00-22:00

~fehit 06:00-22.00 X Bra tz - fehit 06:00-22:00
tvertretung ~ fehit 06:00-22:00 X Schic tretung - fehit 06:00-22:00
It um 06:00 tum 06:00

X Schllebung - fehit um 22:00 g~ fehit um 22:00

Ben. Std . Std. | . +/- : i Mittwoch
X 984,09 » -78, 10,08.2026 11.08.2026 12.08.2026
Nachname | S Funktion | Bk Von Bis Paus | Bereich - Bis Paus | Bereich

80630901

Brahham Jake Nein 40.00 Vollzeit Sur. Fialieitung

Gepl Abw. AZ Bew. Gepl Abw. AZBew. | GeplAbw. AZ Bew.
Gepl. Abw. AZ Bew. Gepl. Abw. AZ Bew. Gepl Abw, AZ Bew.
99698006  Cawley Garrison Nein 40:00 Auszubidender Verkauf / Kasse
44602084  Coulter Hortense Nen 40:00  Vollzeit FitaSezung Gepl Abw. AZ Bew. Gepl Abw AZ Bew Gepl Abw AZ Bew
65462509  Deyley Errol Nein 40:00 Vollzeit Str. Filkaliettung Einsatzplan X .
83919966  Disler Oliver Nen 40:00 Vollzeit Str. Filalieftung
Gepl Abw. AZ Bew. o 16 aktive Mitarbeiter wurden aus der ]

f 83174878  Humbert Jehu Nen 40:00  Voltzeit Filaletung mﬁ:f‘f,mnﬁxmmﬂ

31900041 Buzard Hermo Nein 40:00 Filalletung

Gepl Abw AZ Bew
78750241  Sapir Jackson Nein 40.00 Vollzeit Filaleaung

Gepl Abw, AZ Bew. Gey )
65476703 Cypher Hyde Nen 38:00 Vollzeit Kasse - oK | .

73508072  Beckert Hussein Nen 3500  Auszubiidender Kasse Gepl Abw. AZ Bew. Gepl. Abw. AZ Bew. Gepl Biew AZ Bew.

o®o Automatische Mitarbeiteriibernahme A Vollstindige Stammdaten sl  Zeitraum flexibel wahlen
@D Alle aktiven Mitarbeiter werden aus der Wichtige Informationen wie Personalnummer, I+ +I Planen Sie fiir die gewiinschte Woche.
Mitarbeiterdatenbank geladen und nach Name, Funktion, Beschaftigungsart und Uber die Navigationsbuttons wechseln Sie
ihrer wochentlichen Arbeitszeit sortiert wochentliche Arbeitszeit sind direkt im Plan schnell zwischen Vorwoche, Folgewoche
ersichtlich und aktueller Woche
Schnelle Funktionen Tagesplanung iibersichtlich Direkter Uberblick
Mit einem Klick Abwesenheiten und Feiertage Fiir jeden Tag werden Arbeitszeiten, .l Bereits in der Planubersicht sehen Sie
laden, AutoPlaner starten, Berechnungsgrundiage Pausen und Einsatzbereiche tibersichtlich den aktuellen Personalbedarf, die geplanten
durchfiihren oder den Plan zurlicksetzen dargestellt und konnen direkt geplant Stunden und mogliche Abweichungen.
werden,
Eigeninitiative schafft Perspektiven. e 07
9] I Eigene |deen schaffen Méglichkeiten.
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Abwesenheiten

Projektdokumentation

Einsatzplanung
_—.

Einfach erfassen und automatisch einplanen

Im Bereich ,Abwesenheiten“ werden alle Abwesenheitszeiten der Mitarbeiter gepflegt.
Dazu gehoren Urlaub, Krankheit, Berufsschule sowie weitere Abwesenheitsgriinde.
Feiertage konnen mit nur einem Klick automatisch eingetragen werden.

Alle Eintrage werden in die Personalplanung Gibernommen.

ﬁbwesenheiteg

Fillalnummer 4090 Magdeburg-Zentrum
Anz. Akt. MA 16

Feiertage eintragen

ABWESENHEITEN

Jahr: 2026

Anzahl erfasster Abwesenheiten in der aktuellen Planungoswoche:

Personalnummer | Nachname | Vomame | Abwesenheitsart

37669635 Desai Fitz
83174878 Humbert  Jehu
65476703 Cypher Hyde
28095198 Bushman  Jem
83919966 Didier Oliver
83910246 Didier Ofiver
78750241 Sapir Jackson
73508072 Beckert Hussein
78750241 Sapir Jackson
83919966 Didier Oliver
28095198 Bushman  Jem
63453269 Dayley Emol
80053091 Brabham  Jake
80053091 Brabham  Jake
65476703 Cypher Hyde
28095198 Bushman  Jem
51900041 Buzzard Hemmo

Alle Abwesenheiten
zentral erfassen

Urlaub, Krankheit, Berufsschule
und weitere Abwesenheiten
werden in diesem Worksheet
Ubersichtlich gepflegt und
direkt in die Einsatzplanung
einbezogen.

21.12.2026 27.12.2026
Summe der Abwesenheibsstunden: 193:36

Leerzeile hinzufigen Tabelle leeren Testdaten eintragen
e ngricernen Feicder e it thtwen Daten
i

Abwesenheits-
stunden

Bemerkung

Felertag 03.10.2026 03102026 Ja 6:00 Gesetziicher Felertag - Tag der Deutschen Binhelt AuBerhalh Planungswoche
Frei 04,09.2026  04.09.2026 Ja Geplanter freier Tag Aufierhaid Planungonoche
Beschiftigungaverbot  10.08.2026  14.08.2026 Ja 38:00 Beschaftigungsverbot Auflerhald Planungoncche
Berufsschule 11.08.2026  11.08.2026 Ja 1:48 Berufsschulunterricht Auierhalh Planungawoche
Frei 24.08.2026 24082026 Ja Geplanter freier Tag Auierhal Planungonoche
Berufsschule 08.09.2026 10082026 Ja 24:00 Berufsschulunterricht AuBerhalb Planungowcche
Sonderurlaub 18.08.2026  18.08.2026 Ja 8:00 Genehmigter Sonderurlaub AuBerhalb Panungymoche
Fortbildung 04.08.2026 04.082026 Nein 08:00 12:00 4:00 Teilzeit-Fortbidung Autierhalb Planungomoche
Frei 12082026 12082026 Ja Geplanter freier Tag Auferhalb Planungswoche
Bendfsschule 21.08.2026 21082026 Nein 14:30 18:30 4:.00 Berufsschulunterricht Auerhalb Planunguwoche
Sonstige Abwesenhet  17.08.2026  17.08.2026  Nein 07:30 10:30 3:00 Sonstige stundenweise Abwesenheit  Auflerhalb Planungonoche
Sonstige Abwesenhet  02.09.2026 02032026 Nein 08:00 12:00 4:00 Sonstige stund Ab heit  AuBerhalb Planungswoch

Urlaub 31082026 04.09.2026 Ja 40:00 Geplanter Erholungsurlaub Auflethalb Planungonoche
Fortbidung 07.09.2026 08092026 Ja 16:00 Betriebliche Fortbildung Auflerha Planungswoche
Frei 07.082026  07.08.2026 Ja Geplanter freler Tag Aufierhaid Planungewoche
Sonderurlaub 03.09.2026 02 Feiertage erganzt X Auterhalb Planungonoche
Sonstige Abwesenhe  26.08.2026 11 Aufierhalb Planungswoche

Feiertage automatisch
eintragen

O

Mit nur einem Klick werden

die fur den gewahlten Zeitraum
und das jeweilige Bundesland
glltigen Feiertage fir alle
aktiven Mitarbeiter automatisch
als Abwesenheit eingetragen.

Eigeninitiative schafft Perspektiven.
Eigene |deen schaffen Méglichkeiten.

Die Feiertagspriifung wurde abgeschlossen.

Bundesland: Sachsen-Anhalt
Zeitraum: 11.09.2026 bis 11.09.2027

Beriicksichtigte Feiertage: 10

Neu erginzte Mitarbeitereintrage: 146

Bereits vorhandene Eintrage: 0

Wegen Eintritt oder Befristung nicht angelegt: 14

Alle Abwesenheiten flieen
automatisch in die Personal-
bedarfsberechnung ein und
sorgen fir eine realistische

und verldssliche Einsatzplanung
- mit weniger manuellem
Aufwand.

Klare Planungssicherheit i l I Transparenz & Kontrolle

Der Einsatzplan zeigt auf

einen Blick, wer wann abwesend
ist, wie viele Stunden anfallen
und in welchen Bereichen

noch Handlungsbedarf besteht.

» 08
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Einsatzplanung

_ ¥ > Aufwand.
Dienstplane auf Knopfdruck " Mehr Zeit

fir das Wesentliche.
Nach dem Laden aller Mitarbeiter, Abwesenheiten und Feiertage —_
kénnen Sie den AutoPlaner starten. Dieser (ibernimmt die Fiir eine effiziente
komplette Erstellung der Dienstplane fiir den ausgewahlten Planung und
Zeitraum — automatisch, schnell und unter Beriicksichtigung zufriedene Teams.
aller relevanten Rahmenbedingungen.

AutoPlaner — automatische Dienstplanung s "g X B Weniger

AutoPlaner starten Automatischer Ablauf
Dienstplan automatisch erstellen Vollstandig und regelkonform
AutoPlaner starten X

Nach dem Start werden alle Module

(z. B. Kasse, Verkauf, Leitung) in der
o AutoPlaner starten Sollder AutoPlaner jetzt volstindig gestartet werden? nchtngen Reihenfolge automatisch geplant.
Dabei werden u. a. folgende Informationen
Alle Module von 01.01 bis 01.12 werden berlicksichtigt:

Mit einem Klick auf den Button automatisch nacheinander ausgefuhrt.
wird der AutoPlaner gestartet.
Vor dem Start erfolgt eine

@ verfiigbare Mitarbeiter und Vertragsstunden
@ hinterlegte Abwesenheiten und Feiertage

: : @ gesetzliche Vorgaben und Offnungszeiten
Sicherheitsabfrage. Ja @ Qualifikationen und Einsatzbereiche

@ optimale Verteilung der Arbeitszeiten

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Ben. AZ Summe +/-
10.08.2026 11.08.2026 12.08.2026 ’ 13.08.2026 14.08.2026 15.08.2026 16.08.2026
{ - £ | 3 = | : . | . 3 % E | B 3 | 2 z Reg. h/W Total
‘Von Bis |Bereich | Von Bis | Bereich| Von Bis Bclm(h' Von Bis |Bereich| Von Bis iBefeich Von Bis | Bereich | Von Bis | Bereich
Leitung 06:00 14:30 Verkauf 08:00 16:30 Verkauf 08:00 16:30 Verkauf 16:30 22:00 Verkauf 06:00 14:30 Verkauf 06:00 16:30 Verkauf 06:00 14:30 Verkauf  44:00 +4:00
Verkauf 13:30 22:00 Kasse 06:00 14:30 Kasse 06:00 14:30 Kasse 06:30 10:30 Kasse 13:30 22:00 Kasse 13:30 22:00 Kasse 06:00 14:30 Kasse 38:00 -4:00
Kasse  08:00 16:00 Kasse 13:30 22:00 Verkauf 13:30 22:00 Verkauf 13:30 22:00 Verkauf 08:00 16:00 Kasse 13:30 22:00 Verkauf 13:30 22:00 Verkauf  40:00 +0:00
32:00 +2:00
28:00 -1:00
16:00 -4:00
9:48 +0:48
AutoPlaner abgeschlossen  AutoPlaner abgeschlossen X Ergebnis priifen
Ergebnis und Hinweise 2} I Planung kontrollieren
0 Der AutoPlaner wurde vollstandig ausgefiihrt.
Nach erfolgreicher Ausfihrung erhalten Build: 2026-07-27-R1 ga‘:hh?e’? aulfomag}scgen
Sie eine Bestatigung mit den wichtigsten Bearbeitungszeit: 05 Sekunden Burct e F,‘?“ = 4 4
: ; ; 2 esetzungsprufung, den
Ergebmssen Un_d Hinweisen fir die Bitte kontrollieren Sie die Besetzungspriifung, Personalbedarf und die
weitere Bearbeitung. den Personalbedarf und die Wochenstunden.

Wochenstunden kontrollieren

und bei Bedarf manuell
anpassen.

0@ @ leAbwesenheitenimBlick & o= Module automatisch geplant 0 Plausibilittspriffungen Schnelles Ergebnis
'.‘ o =>
Urlaub, Krankheit, Berufsschule Die einzelnen Bereiche Wahrend der Planung werden | Der Einsatzplan ist nach wenigen
and:weiters: Abwesenheiten (z. B. Kasse, Verkauf, Leitung) zahlreiche Priifungen durchgefiihrt, Selandan erstellt und kariri
werden zentral erfasst und werden in vordefinierter um Uberschneidungen, Verstoe direkt weiterbearbeitet werden

g : g Reihenfolge erstellt und oder unzulassige Besetzungen '
direkt im Plan angezeigt. S 9 g

optimiert. auszuschlieBen.

Eigeninitiative schafft Perspektiven. PY 09
o I Eigene Ideen schaffen Mdglichkeiten.
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4
Besetzungspriifung durchfiihren ...

o ;-8 oo Vorgaben einhalten.
Mehr Sicherheit im Tagesgeschaft N 1T
Automatische Priifung der Einsatzplanung téncti fsliungsiossn
etriepsabdlaur.

Mit der Besetzungspriifung wird automatisch tiberprift, ob fiir alle relevanten Bereiche und Zeiten
qualifiziertes Personal eingeplant wurde. Dabei werden sowohl die im System hinterlegten gesetzlichen Weniger Aufwand.
Anforderungen als auch die individuell definierten Vorgaben Ihrer Filiale berticksichtigt. Mehr Zeit

fir das Wesentliche.
Nach der Prifung erhalten Sie je Tag eine Uibersichtliche Riickmeldung, welche Pflichtbereiche vollstandig besetzt sind
und in welchen Bereichen noch Handlungsbedarf besteht.

Besetzungspriifung Klicken Sie auf die Schaltflache, um die Besetzungspriifung fiir die aktuell angezeigten Tage
durchfiihren zu starten. Die Ergebnisse werden direkt unter der Tagestibersicht angezeigt und zeigen
Priifung starten Ihnen auf einen Blick, ob alle Pflichtbereiche erfiillt sind.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
10.08.2026 11.08.2026 l 12.08.2026 13.08.2026
Bereich Bedarf = geplant | Differenz Bereich Bedarf | geplant | Differenz Bereich Bedarf | geplant | Differenz i geplant i Differenz
Leitung 24:49 22:00 -2:49 Leitung 21:54 22:00 +0:06 Leitung 24:49 22:00 -2:49 Leitung 21:54 23:.00 +1:06
Verkauf 36:44 32:00 -4:44 Verkauf 32:25 28:00 -4:25 Verkauf 36:44 34:00 -2:44 Verkauf 32:25 34:.00 +1:35
Kasse 37:43 32:30 -5:13 Kasse 3317 32:30 -0:47 Kasse 37:43 32:30 -5:13 Kasse 3317 31:30 -1:47
Warenannahme  08:00 Warenamenhme  08:00 Warenannahme  08:00 +0:00  Werenamehme  08:00
Besetzungspriifung Pflicht Besetzungspriifung Pflicht Besetzungspriifung Pflicht Besetzungspriifung Pflicht
@ Ersthelfer @ Ersthelfer @ Ersthelfer @ Ersthelfer
@ Brandschutz @ Brandschutz @ Brandschutz @ Brandschutz
@ Schichtverantwortung @ Schichtverantwortung @ Schichtverantwortung &) Schichtverantwortung
@ Offnung @ Offnung @ Offnung @ Offnung
@ SchlieBung @ SchlieBung @ SchlieBung @ SchlieBung

Automatische Priifung — mehr Sicherheit im Tagesgeschaft

Die Besetzungspriifung gleicht die geplanten Einsatzzeiten mit den gesetzlichen Anforderungen
und den in den Filialparametern hinterlegten Vorgaben ab. So erkennen Sie sofort, ob alle Pflichtbereiche
besetzt sind und kénnen bei Bedarf direkt Anpassungen vornehmen.

¢@®» Allerelevanten Daten Samm Piklibersichei o8 0 Schnelle Ergebni l Effiziente Plan
@ bericksichtigen . — S o ol B
Mitarbeiter, Qualifikationen, Die gesetzlich definierten Nach wenigen Sekunden Sorgen S;e fir eine
Abwesenheiten, Feiertage Pflichtbereiche und die erhalten Sie eine vollstandige regelkonforme, sichere
und Offnungszeiten werden individuellen Vorgaben Ubersicht und kénnen bei und reibungslose
automatisch in die Priifung lhrer Filiale werden Abweichungen direkt E'gi@gtéf\ri:;nge l—lerr:'t
einbezogen. issi ft. ieren. weni u
g zuverlassig gepriift reagieren b sk
I Eigeninitiative schafft Perspektiven. e 10
4 I Eigene Ideen schaffen Moglichkeiten.
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Einsatzplanung

Personalbedarf auf einen Blick

Der Einsatzplan zeigt flir jeden Tag und jeden Bereich den aktuellen Personalbedarf,
die geplante Besetzung und die daraus resultierende Differenz. So erkennen Sie sofort,
ob die Planung den Anforderungen entspricht oder Handlungsbedarf besteht.

Tagesiibersicht und Bewertungsanzeige

Fiir jeden Einsatztag wird eine Ubersicht mit Bewertung angezeigt.

[ R
37 /100 Punkte
Kritische Planung
Bedarf 0/40 - Pflicht 30/30
Salden 5/20 - Einzel 2/10

37 / 100 Punkte - Kritische Planung
Anforderungen 0/40 - Mandator 30/30
Salden 5/20 - Individuell 2/10

Personalbedarf pro Bereich
Fur jeden Bereich werden der aktuelle Bedarf, die geplante Besetzung und die Differenz tibersichtlich dargestellt.

Die farbliche Kennzeichnung ermdglicht eine schnelle Einschatzung der Situation.

Personalbedarf

Bereich

Bedarf |

Personalbedarf

Projektdokumentation
Einsatzplanung

7

ten- -+
D;)Tanu"q' .
Entscheid“”qe 7

Weniger
Aufwand.
Mehr Zeit

fur das Wesentliche.

a Planungsbewertung

Fur jeden Einsatztag wird eine Gesamtbewertung
angezeigt. Diese zeigt auf einen Blick, wie gut die
aktuelle Planung die Anforderungen erfillt.

Dabei werden u. a. folgende Informationen
beriicksichtigt:

Q Punktebewertung (z. B. 37 / 100)

Q Einstufung (z. B. Kritische Planung)

Q Uberblick tiber Bedarf, Pflichtbesetzungen,
Salden und Einzelfaktoren

Personalbedarf

Bereich | begaﬁ

Differenz [
Leitung 20:04 24:00 +3:55
Verkauf 29:42 36:00 +6:17
Kasse 30:31 24:00 -6:31

Ausgewogene Planung
Personalbedarf weitgehend gedeckt

geplant Differenz Bereich Bedarf geplant Differenz
Leitung 21:54 12:00 -9:54 Leitung 30:39 16:00 -14:39
Verkauf 32:25 44:40 +11:35 Verkauf 45:23 32:00 -13:23
Kasse 33:17 28:30 -4:47 Kasse 46:36 16:00 -30:36
Unterbesetzung Deutlicher Handlungsbedarf
Zu wenig Personal Sofort Maf3nahmen erforderlich
e Pflichtbesetzungen priifen
Die Einsatzplanung priift automatisch, ob alle gesetzlich oder betrieblich vorgeschriebenen

Funktionen in den relevanten Zeiten besetzt sind.

Besetzungspriifung Pflicht

Ersthelfer
Brandschutz
Schichtverantwortung
Offhung

Schliefung

00000

e®e
i

Bedarf, Planung und Differenz
auf einen Blick.

Dazu zahlen unter anderem Ersthelfer,
Brandschutzbeauftragte, Schichtverantwortliche sowie
die Besetzung der Offhungs- und SchlieRdienste.

Die Ergebnisse werden direkt angezeigt, sodass Sie sofort
erkennen, ob alle Pflichtbereiche besetzt sind und wo noch
Handlungsbedarf besteht.

@ Sicherheit & Compliance

Alle Pflichtbereiche werden
automatisch gepriift, um einen
reibungslosen und gesetzeskonformen
Betriebsablauf sicherzustellen.

Transparente Darstellung @ Schnelle Analyse

Engpisse und Uberkapazititen
sofort erkennen.

Eigeninifative schafft Perspektiven.
Eigene Ideen schaffen Moglichkeiten.

Planung optimieren

Gezielte Anpassungen flr eine
ausgewogene Besetzung.

e®o
AE@n

Rechtssicherheit

Einhaltung aller gesetzlichen

und betrieblichen Vorgaben.

* 11
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D
E i n satz p I a nun g P{“"ungdungen- Gezielt planen.

ntschei Passende Mitarbeiter
ifi H H ~cili H auf einen Blick -
Qualifikationen und Einsatzmaoglichkeiten Erfolg- i

. . ; ; und tbersichtlich.
Uber die Auswahlbuttons kann der Planer sich gezielt anzeigen lassen,

welche Mitarbeiter fiir bestimmte Aufgaben oder Funktionen qualifiziert Weniger Aufwand
sind. Die Ergebnisse werden tbersichtlich dargestellt und erleichtern Mehr Zeit ’

die Planung eines effizienten Personaleinsatzes. fiir das Wesentliche

Fantlpn_auswa_hlen , . o : : , Funktion auswahlen
Wahlen Sie eine Funktion, um die dafiir qualifizierten Mitarbeiter anzuzeigen.

Mit einem Klick auf eine Funktion
b J Schicht- } werden alle dafiir qualifizierten
Kasse Friihdienst ~ Spatdienst [P, = Ersthelfer | Brandschutz SchlieBung Mitarbeiter im Einsatzplan

farblich hervorgehoben.

Beispiel: Qualifikation ,,Kasse“
Anzeige der qualifizierten Mitarbeiter

Fir die ausgewahlte Funktion

im Einsatzplan farblich markiert.

Qualifizierte Mitarbeiter

80053091 Brabham Jake Ja
51900041 Buzzard Hemmo Nein
09569806 Cawley Garrison Ja e Schnelle Ubersicht
44602084 Coulter Hortense Nein So erkenn.en Sig sofg'rt, ‘
welche Mitarbeiter fiir die
63453269 Dayley Errol Ja gewilinschte Funktion zur Verfiigung
stehen.
Weitere Qualifikationen
Alle verfugbaren Qualifikationen auf einen Blick : 3
€ Q o Flexibel einsetzbar
Kasse
;.g O 5 [ Ersthelfer Alle Qualifikationen konnen individuell
@® [ Frihdienst O !?’randschutz kombiniert und je nach Bedarf im
O spétdienst O Offnungsdienst Einsatzplan dargestellt werden.
[ Schichtverantwortung [0 schlieRungsdienst
lhr Vorteil
Effiziente Planung und sichere Abldufe
® Zeit sparen l Fehler vermeiden Effiziente Planung :.g Mehr Sicherheit
B
Schnelle Anpassungen Nur qualifizierte Mitarbeiter Optimale Besetzung Wichtige Funktionen wie
im Einsatzplan dank fir die entsprechende durch transparente Erstheffer oder Brandschutz
klarer Ubersicht. Funktion einplanen. Qualifikationsdaten. sind jederzeit ersichtlich.
I Eigeninitiative schafft Perspektiven. ° 12
ll Eigene Ideen schaffen Moglichkeiten.
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Einsatzplanung

Bedienoberflache und zentrale Funktionen

Alle wichtigen Funktionen auf einen Blicl

Die Startseite des Einsatzplans bietet dem Anwender eine lbersichtliche Einfach bedienbar
Bedienoberfliche mit allen zentralen Funktionen. Uber die klar strukturierten

Schaltflachen kénnen Mitarbeiter geladen, Abwesenheiten verwaltet, der AutoPlaner Alle wichtigen Funktionen

gestartet sowie Einstellungen vorgenommen werden. sind zentral und dibersichtlich
angeordnet - fiir eine

effiziente Planung und

g 5 zufriedene Teams.
Startseite Einsatzplan
Zentrale Bedienoberfléche
I,
starten e
op
Mitarbeiter laden Einsteltungen Zentrale Steuerung
Die Startseite bildet
Abwesenheiten & ‘ Abwesenheiten AutoPlaner Besetzungspriifung E : das Herzstiick der

aus haben Sie direkten
[ Kasse ][ Friihdienst [ Spétdienst ] Schichtverantwortung Ersthelfer Brandschutz Offnung SchlieBung Zugriff auf alle wichtigen

Ben. Std. | Diff. +/- anktuoqen - von der
Mitarbeiterverwaltung

584,09 ' ; ' 78,82 el by :
T | ] | == T : uber die Abwesenheiten
|  Nachname Vorname | Bereich Wochenstd. AZ | Beschaftigungsart | Funktion bis hin zum AutoPlaner und
80053091  Brabham Jake Leitung 40:00 Vollzeit Stv. Filialleitung den verschiedenen
51900041  Buzzard Hemmo Verkauf 40:00 Vollzeit Filialleitung Qualifikationen.
09569806  Cawley Garrison Kasse 40:00 Auszubildender Verkauf / Kasse
44602084  Coulter Hortense Verkauf 40:00 Vollzeit Filialleitung
Navigation und Zeitraum Mitarbeiter und Einstellungen
Schnelle Navigation zwischen den Wochen Mitarbeiter verwalten und planen
Mit diesen Schaltflachen kdnnen Sie den gewiinschten Uber ,Mitarbeiter laden“ werden alle aktiven Mitarbeiter
Planungszeitraum schnell auswahlen. Uber , Analyse anzeigen” automatisch in den Einsatzplan tibernommen. In den
erhalten Sie eine kktuaniee Ubersicht tiber den aktuellen Stand der «~Einstellungen” kdnnen weitere Parameter fiir die Planung
Planung. angepasst werden.
Abwesenheiten und Planung Qualifikationen
Abwesenheiten verwalten und Planung steuern Qualifikationen auf einen Blick

R -

Abwesenheite LT AutoPlaner | Bestrungspriifung Plan
F"'m')g""dm — n

In diesem Bereich verwalten Sie Abwesenheiten und Feiertage, Uber diese Schaltflachen konnen Sie die fiir bestimmte Aufgaben
starten den AutoPlaner, fiihren die Besetzungspriifung durch qualifizierten Mitarbeiter im Einsatzplan farblich anzeigen lassen -
und konnen den Plan bei Bedarf zuriicksetzen oder speichern. beispielsweise fiir Kasse, Friihdienst, Spatdienst, Schichtverantwortung,
Ersthelfer, Brandschutz, Offnungs- und SchlieRungsdienste.
Planungsiibersicht Die Kennzahlen am oberen Rand zeigen Ihnen
Wichtige Kennzahlen im Blick auf einen Blick die wichtigsten Informationen

zum aktuellen Planungszeitraum, wie geplante
Stunden, verfiigbare Stunden und die resultierende
Differenz.

I Eigeninitiative schafft Perspektiven. p 3
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Vielen Dank
fur lhr Interesse!

Sie sind Empfanger dieser Dokumentation geworden

oder Sie haben diese Dokumentation vor sich liegen und

maochten mehr Gber mich und meine Arbeit erfahren? Gezielt planen.
Dann besuchen Sie mich online auf meiner Webseite. ﬁ?i?:g:g?i'éﬁr?e'ter

: ; : T : schnell, einfach
Dort finden Sie weitere Einblicke, aktuelle Projekte uf,dnUberé?cht“ch,

und haben die Méglichkeit, direkt mit mir in Kontakt
s eten'

Weniger Aufwand.
Mehr Zeit

flr das Wesentliche.

Besuchen Sie mich online
Weitere Einblicke. Aktuelle Projekte. Direkter Kontakt.

@ christian-maier.com

Menschen. Strukturen. Ergebnisse.
Meine Projekte — mein Weg — mein Anspruch.

Was mich bei diesem o AL

@ Projekt bewegt hat Wichtiger Hinweis
Mit dem AutoPlaner V3 verfolge ich das Ziel, Fiktive Daten - keine Anonymisierung erforderlich.
praxisnahe Losungen fir die realen Herausforderungen Alle in dieser Projektdokumentation dargestellten Daten,
im Einzelhandel zu entwickeln. Effiziente Planung, Personen, Namen, Zeiten und sonstigen Informationen
transparente Prozesse und die bestmégliche Unterstlitzung sind vollstandig fiktiv und dienen ausschlielich
der Mitarbeiter stehen dabei flir mich im Mittelpunkt. Demonstrations- und Prasentationszwecken im Rahmen
Dieses Projekt ist fiir mich mehr als eine technische Ubung - dieses Eigenprojekts. Es handelt sich nicht um reale
es ist eine Moglichkeit, mein Wissen, meine Erfahrung und Mitarbeiter, Filialen oder Unternehmensdaten.
meine Leidenschaft fir den Handel zu verbinden und Aus diesem Grund war eine Anonymisierung der Daten
einen echten Mehrwert zu schaffen. nicht erforderlich.

I Eigeninitiative schafft Perspektiven. e 14
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